
セーフティネット　戦略マップ

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

メンタルヘルス

社内環境の最

適化

【規則・職場環

境】

社外環境の構

築（社会的な

健康の増進）

フィジカルヘルス

ワークエンゲイジメントの向上

アブセンティーｲズム

損失の低減

プレゼンティーｲズム

損失の低減

従業員の一人一人の

パフォーマンスの向上に

よる生産性の向上

と

身体的/精神的/社会

的に満たされた状態＝

Well-beingの向上

社会的価値

企業価値

EAPサービスの提供により健康経

営の発信とサポートを行う

従業員一人当たりの売り上げの

増加

研修・情報提供

・生産性低下の防止（睡眠・食育研修）

・HRコラム配信

ヘルシー弁当

社内掲示板活用

・業務効率化

・福利厚生社内案内と活用促進

地域イベント参加

ボランティア

実施回数・参加率

歩行・運動習慣をもつ従業員

比率の増加

健全な食事習慣をもつ従業員

比率の増加

喫煙・飲酒習慣をもつ従業員

比率の低減

セルフケアに取組む従業員比

率

生活習慣病リスク保有者

（肥満、高血圧、脂質）従

業員比率

高ストレス者率の低減

健診有所見者率の低減

会社満足度

モチベーションサーベイ

従業員の労働時間

十分な睡眠をとれている

従業員比率の増加

健診・保健指導

・胃カメラ費用補助

・社内保健師による精密検査受診勧奨

・社内保健師による保健指導

・特定保健指導実施サポート

社員参加型 企画

・レクリエーション実施

・歩数グランプリ実施

・運動器具の設置

感染症予防

・インフルエンザ予防接種費補助

・コロナ予防接種特別休暇

禁煙プログラムの実施

ヘルスリテラシー向上

・セルフケア/ラインケア研修

・ハラスメント研修

・管理監督者教育（心理的安全性醸成）

コミュニケーション活性化

・Good＆Newミーティング

・１on１ミーティング

社内相談窓口

・女性用 社内相談窓口

・健康/メンタル社内相談窓口

社外相談窓口

・医療相談窓口

サーベイと結果に基づく施策

・ストレスチェックの実施

・ワークエンゲージメントサーベイの実施

ワークライフバランスと働き方改革の推進

・ノー残業デー実施

・メンズ育休取得推進

・テレワーク実施

・勤怠管理システム運用とデータ活用

・治療と仕事の両立支援

・介護と仕事の両立支援

コミュニケーション活性化

・全体朝礼の実施

・年頭キックオフミーティングで理念共有

業務に最適な職場環境つくり

・オフィス什器、ネット環境

実施率

参加者数

発症者数

利用者数

利用者数

利用者数

実施回数・参加率

理解度

窓口利用率

受検率

残業時間、有休取得率、

テレワーク利用率

実施回数

参加者数

閲覧数

利用者数

実施回数

参加者数

職場の支援

仕事の量・コントロール

休職からの復職率


