
今年の最注目の人事ワード
「エンゲージメント」を理解する

2023年2月16日(木)
14:00～15:00

宮中大介（みやなかだいすけ）

格付機関にて金融商品の評価や企業の財務分析に従事した後、EAP会社にてストレスチェッ
ク部門長、新規事業企画部門長を経験し、株式会社ベターオプションズ代表取締役就任。
組織サーベイをはじめとするメンタルヘルス・HRテクノロジー関連サービス開発に従事するほか慶
應義塾大学総合政策学部にてワーク・エンゲイジメントやウェルビーイングに関する研究に従事。
東京大学大学院医学系研究科修了（公衆衛生学修士）

株式会社ベターオプションズ代表取締役／慶応義塾大学総合政策学部特任助教講
師
紹
介

エンゲージメントとワーク・エンゲイジメントが注目される背景

エンゲージメントとワーク・エンゲイジメントの関係性、測定方法

エンゲージメントとワーク・エンゲイジメントを組織の業績向上につなげるには？

近年、従業員の仕事への熱意や組織への愛着を表す「エンゲージメント」が日本の労働者の
生産性の低さと相まって注目を集めています。2023年3月期の有価証券報告書に人的資本
情報の掲載が義務付けられたことで、企業経営や投資の観点からも、「エンゲージメント」への注
目度は急上昇しています。

人材開発や健康経営の分野においては、従業員が仕事に誇りややりがいを感じ（熱意）、仕
事に熱心に取り組み（没頭）、仕事から活力を得ていきいきしている（活力）状態を表す
「ワーク・エンゲイジメント」という言葉も、ここ10年ほどで普及しています。

本セミナーにおいては、「エンゲージメント」と「ワーク・エンゲイジメント」の関係性、測定方法、
組織の業績向上のための活用のポイント等について、エンゲージメントサーベイの開発実績を有
し、ワーク・エンゲイジメントの研究者であるユトレヒト大学シャウフェリ教授、慶応義塾大学島津
明人教授と共同研究を行っている、宮中大介氏が解説します。

◆予定プログラム

採用・育成・人事ご担当者様向け 無料ウェビナー

「OuEngage」(アワエンゲージ)について

生産性、企業風土、帰属意識等組織の
抱える課題を分かり易く可視化し、

エンゲージメント改善を支援するシンプルで
負担の軽いエンゲージメント分析サービス。
https://www.ourengage.jp/

【運営会社】

サイオステクノロジー株式会社

株式会社セーフティネット
TEL：03-6832-3150
URL：https://www.safetynet.co.jp/

お申込みはこちら

https://forms.gle/BrCiVAApWxbXaX5J7

参加費無料！先着100名様まで

※Zoom（ウェビナー形式）での開催となります

https://www.ourengage.jp/
https://www.safetynet.co.jp/
https://forms.gle/BrCiVAApWxbXaX5J7
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